
Vacature Covid-19 coördinator VZW Zorg-

raad Dender Zuid  
Situering  

De Eerstelijnszone Dender Zuid  is een door de Vlaamse Overheid erkende vzw opgericht n.a.v. 

het Vlaamse decreet op de organisatie van Eerstelijnszorg https://www.eerstelijnszone.be/. 

De Vlaamse regering keurde onlangs een besluit goed dat meer middelen voorziet voor de zorgra-

den die, in samenwerking met de lokale besturen, inzetten op de lokale contact- en bronopsporing, 

ter versterking van de centrale contactopsporing en om adequaat te kunnen inspelen op specifieke 

lokale situaties (inclusief welzijnsvragen en vragen rond quarantainerichtlijnen).  

Met deze extra middelen kunnen we een collega aanwerven die zich zal inzetten op de lokale aan-

pak van de Covid-19 pandemie.  

Wat doe je?  

Je word je ingeschakeld bij het identificeren, bevragen en adviseren van COVID-19 patiënten en 

van personen die in contact zijn gekomen met COVID-19 besmette personen. 

Je coördineert  en faciliteert mee de lokale contact- en bronopsporing.  

Je overlegt op regelmatige basis met:  

• het Covid19-team Dender Zuid; 

• de medische expert inzake COVID-19; 

• de relevante welzijns-, zorg en onderwijspartners uit onze ELZ; 

• het dagelijks bestuur van de VZW. 

Taken:  

• centraal aanspreekpunt voor huisartsen en medisch expert/teamleader m.b.t. (potentieel) 

complexe casussen n.a.v. contactonderzoek en quarantainemaatregelen, wat betreft de 

niet-medische aspecten; 

• tandem vormen met de Vlaamse Field Agent m.b.t. afstemming en opvolging van huisbe-

zoeken aangegeven door de Vlaamse contacttracing;  

• participeren aan het COVID-19 team en de belangen van kwetsbare groepen behartigen;  

• zich ter beschikking stellen om desgewenst zelf een contact/huisbezoek te plannen in com-

plexe casussen en/ of de samenwerkende diensten aan te spreken dit op te nemen;  

• brugfunctie verzorgen tussen de huisbezoekers en de toegewezen lokale field agent; 

• mee instaan voor de permanentie; 

• organisatie pool huisbezoekers; 

• op regelmatige basis afstemming voorzien met MSPOC en teamleader: 

https://www.eerstelijnszone.be/


• vanuit de helikopterview die men op eerstelijnszoneniveau heeft signaalfunctie opnemen 

(knelpunten, opportuniteiten, prioriteiten…). 

Aan welke voorwaarden moet je voldoen: 

• je bent in het bezit van minimum een bachelordiploma in de menswetenschappen of gelijk-

waardig door ervaring; 

• je hebt kennis van het brede zorg- en welzijnslandschap in Vlaanderen;  

• relevante ervaring in de sector is een meerwaarde; 

• je bent flexibel, zowel naar inhoud als naar werkuren (bereid tot occasioneel avond- en 

weekendwerk).  

Vereiste competenties:  

• communicatief: je bent contactvaardig, kan verbindend communiceren en kent de basis-

principes van bemiddeling. Je hanteert een helder taalgebruik en bouwt eenvoudig ver-

trouwensrelaties op; 

• organisatorisch: je kan planmatig en efficiënt werken, je bent systematisch en doelgericht 

en kan opdrachten en taken opdelen in duidelijke werkpakketten en mijlpalen; 

• initiatiefnemer binnen een samenwerkende context: je werkt in een beperkt team aan con-

crete acties om samen doelstellingen te realiseren. Dit vergt initiatief, gedrevenheid en 

collegialiteit; 

• je werkt diplomatisch en discreet; 

• klantgericht: je streeft ernaar de noden en behoeften van de burgers en betrokken actoren 

op een adequate manier te achterhalen en vertaalt deze in een aanbod (dienstverlening); 

• IT-vaardigheden: je kan vlot overweg met de courante IT pakketten en software; 

• kennis van de socio-culturele realiteit van mensen en kennis van andere talen is een meer-

waarde.  

Persoonlijke eigenschappen en attitudes:  

• actieve belangstelling voor (eerstelijns)gezondheid- en welzijnszorg en de COVID-19-epi-

demie hebben; 

• betrokken, geëngageerd en geïnteresseerd zijn; 

• stressbestendig en een doorzetter zijn; 

• zelfstandig en in team kunnen werken; 

• openstaan voor verandering en vernieuwing. 

Je wordt in dienst genomen voor een fulltime (38 uren) contract van bepaalde duur. Datum in-

diensttreding wordt bepaald in onderling overleg.  

Een evenwichtig loonpakket.  



Hoe solliciteren: 

• stuur je CV en een korte motivatietekst voor deze functie voor 01/11/2020 naar dany-de-

witte@hotmail.com 

Heb je alles grondig gelezen en toch nog een vraag? Neem dan contact op met Dany Dewitte 

0476/300740 


