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De leefbaarheid van de stad verhogen door een versterkt integraal veiligheidsbeleid en
het waarborgen van een effectieve hulpverlening bij noodsituatie

Veiligheid en leefbaarheid in de samenleving gaan hand in hand. Het lokale bestuur van Ninove wil

de veiligheid van de Ninovieters waarborgen door een integraal veiligheidsbeleid dat steunt op drie
grote pijlers, namelijk preventie, beteugeling en nazorg. We informeren en sensibiliseren over veiligheid
en zetten meer in op fenomeenwerking. Daarnaast bestrijden we criminaliteit en overlast met een
krachtige bestuurlijke aanpak. Naast plaats- en toegangsverboden zullen ook camera’s en gemeentelijk
administratieve sancties ingezet worden om onveiligheid, overlast en kleine criminaliteit te bestrijden.

We maken werk van een gecodrdineerde aanpak van malafide handelszaken in onze stad en vervullen aldus
een lokale regierol in de strijd tegen ondermijnende criminaliteit. Daarnaast voeren we de strijd op tegen
schijnhuwelijken via intensieve controle.

We kiezen voor een geintegreerd camerabeleid ter ondersteuning van onze politiediensten. Dit draagt bij
tot het veiligheidsgevoel van de burger en geeft de politiediensten de mogelijkheid om daders van strafbare
feiten eenvoudiger op te sporen. We vervangen niet alleen de verouderde camera’s door adequate
toestellen, maar voeren ook een grondige evaluatie uit om na te gaan waar eventueel extra camera’s en het
gebruik van nieuwe technologieén de efficiéntie kunnen verhogen.

Het succes van het veiligheidsbeleid hangt af van de betrokkenheid en verantwoordelijkheid van alle
medewerkers en burgers. Daarom zetten we bij de dienst integrale veiligheid extra medewerkers in. Om
de werking van de gemeenschapswachten te optimaliseren, zal het bestaande team uitgebreid worden.
We zetten verder in op efficiéntie door zonering van het grondgebied, afgestemd op de wijkwerking van de
lokale politie, en door te voorzien in de nodige middelen om de dienstverlening te verbeteren. Daarnaast
zorgen we voor de codrdinatie van de verschillende BIN-netwerken en optimaliseren we de werking ervan.
We stimuleren de inzet van vrijwilligers bij verschillende initiatieven, zoals burenbemiddeling, diefstal-

en cyberpreventieadviseurs en een crisisvrijwilligersteam dat optreedt bij dreigende noodsituaties. Zo
bevorderen we de sociale cohesie.

De werking van de lokale integrale veiligheidscel inzake radicalisme, extremisme en terrorisme
optimaliseren we door de implementatie van een nieuwe digitale totaaloplossing die inzet op gerichte
samenwerking en efficiénte informatiedoorstroming van en naar de andere stadsdiensten. Gewelddadige
radicalisering en terrorisme willen we voorkomen door vroegtijdige detectie en opvolging. Binnen het
bestaande Lokaal Actieplan Polarisatie zal schadelijke polarisatie aangepakt worden door verder in te
zetten op weerbaarheid en verbinding in de samenleving. We voorzien tot slot in een begeleidingsstructuur
voor geradicaliseerde burgers.

Alle deelgemeenten moeten beschikken over permanent toegankelijke AED-toestellen (automatische
externe defibrillatoren). Er zal een actief beleid gevoerd worden rond de strategische plaatsing van AED-
toestellen, hun toegankelijkheid en het voorzien van opleidingen voor burgers.

Om een snelle en adequate multidisciplinaire hulp te kunnen organiseren bij noodsituaties, worden de
mogelijke risico’s op het grondgebied van Ninove geinventariseerd en geanalyseerd. Op basis van deze
analyse stellen we noodplannen op, die we implementeren en — indien nodig - actualiseren. Het algemene
nood- en interventieplan, het bijzondere nood- en interventieplan ‘wateroverlast’ en het psychosociale
interventieplan krijgen onze absolute prioriteit. We zorgen voor een adequate voorbereiding door het
ontwikkelen en uitvoeren van een multidisciplinair oefenbeleid als onderdeel van de noodplanning. In

geval van dreigende noodsituaties codérdineren we de inzet van mensen en middelen door de verschillende
betrokken diensten en partners. We richten een crisisvrijwilligersteam op en zetten het gericht in tijdens
rampen en noodsituaties. We rusten de bestaande infrastructuur van het gemeentelijk crisiscentrum verder
uit.
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De Vlaamse identiteit van Ninove bewaren en het Nederlandstalig karakter versterken

De Vlaamse identiteit bewaren en bevorderen én het Nederlandstalig karakter van de stad bewaken zijn
speerpunten van het beleid. Het Vlaamse bewustzijn en het gebruik van het Nederlands zijn namelijk
bindende factoren, die alle inwoners van Ninove in staat moeten stellen om aansluiting te vinden bij de
Ninoofse samenleving.

Ninove profileert zich bewust als Vlaamse stad. We bewaren onze Vlaamse identiteit door de typisch
Vlaamse cultuur, taal, geschiedenis, tradities en waarden levendig te houden en door te geven aan
toekomstige generaties. We koesteren hierbij onze Vlaamse tradities op verschillende manieren, zoals de
jaarlijkse intrede van Sinterklaas, het vieren van folkloristische activiteiten, het delen van culinaire tradities
en het organiseren van een kerstevenement ter ondersteuning van de lokale handel. We zorgen voor een
jaarlijkse 11-juliviering met uitstraling. We zetten een lokale erfgoedwerking op die aandacht schenkt aan
de vele vormen van erfgoed. In het bijzonder onderhouden en restaureren we het onroerend erfgoed van
Ninove.

Bij het toewijzen van een sociale woning zal een sterkere focus komen te liggen op de lokale binding van de
aanvrager. Dit gebeurt in de vorm van een voorrangsregeling voor burgers die al langer in Ninove wonen.

We kiezen voor een correcte en strikte toepassing van de taalwetgeving. Bestuurszaken en de
dienstverlening van stad en OCMW zullen volgens de taalwetgeving enkel in het Nederlands gebeuren.
Daarnaast bewaken we ook het gebruik van het Nederlands binnen de eigen organisatie, scholen en
andere organisaties. Ook marktkramers, handelaars en winkelketens zullen worden gesensibiliseerd om
Nederlands te spreken met klanten.

We nemen een regierol op om oefenkansen Nederlands te creéren. We verhogen de participatie van
anderstaligen aan laagdrempelige, informele oefen- en ontmoetingsmomenten Nederlands binnen vrije tijd,
vrijwilligerswerk en buurtgerichte initiatieven. Dit doen we door een gecodérdineerd en doelgroepgericht
aanbod uit te bouwen, te promoten en op te volgen in samenwerking met lokale en bovenlokale partners.
Nederlands leren wordt daarnaast een bepalende factor bij de evaluatie van het Geindividualiseerd
Project voor Maatschappelijke Integratie. Met de stedelijke subsidies voor sport- en culturele verenigingen
ondersteunen we enkel activiteiten en verenigingen die gebruikmaken van het Nederlands.
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Ninove ontwikkelen tot een aantrekkelijke stad

We hebben de ambitie om Ninove te ontwikkelen tot een aantrekkelijke stad voor inwoners, bezoekers
en pendelaars. Dit doen we door sterk in te zetten op drie pijlers, namelijk het verhogen van de culturele
waarde van de stad, het voorzien in een goede infrastructuur en degelijke woonkwaliteit, en een goed
onderhouden, nette omgeving waar mensen comfortabel kunnen wonen, werken en ontspannen.

Tegelijkertijd vraagt de huidige financiéle context, zoals in veel andere steden en gemeenten, om duidelijke
keuzes. Op dit moment laat de financiéle situatie het niet toe om een nieuw zwembad te bouwen en

uit te baten. Toch is en blijft het aanbieden van een kwaliteitsvolle, toegankelijke en hedendaagse
zweminfrastructuur voor de Ninoofse scholen, clubs en inwoners prioritair. Om die reden wordt deze actie
niet geschrapt, maar bewust opgenomen als prioritaire actie. We trekken in dit meerjarenplan daarom
voldoende budgetten uit om samenwerkingsverbanden aan te gaan met andere zwembaden, zodat
Ninovieters, Ninoofse scholen en verenigingen tegen een voordelig tarief kunnen gaan zwemmen in naburige
steden of gemeenten.

Door te investeren in nieuwe technieken in cultuurcentrum De Plomblom, zorgen we ervoor dat gebruikers
kunnen blijven rekenen op een kwaliteitsvolle en moderne infrastructuur.

Daarnaast onderzoeken we mogelijke locaties voor de bouw van een multifunctionele evenementenhal en
reserveren we middelen voor de realisatie ervan.

We ondersteunen de herlokalisatie van de AZORG-campus in Ninove, zodat zorg dichter bij huis
beschikbaar wordt. Dit verlaagt de drempel voor kwetsbare mensen om hulp te zoeken, omdat ze

sneller en gemakkelijker toegang krijgen tot de juiste zorg. Een grotere aanwezigheid van artsen en
andere zorgverleners draagt bij aan kortere wachtlijsten en een vlottere doorstroming, wat het hele
gezondheidssysteem ten goede komt. Daarnaast vervult een ziekenhuiscampus een essentiéle rol voor de
lokale gemeenschap. Hij fungeert niet alleen als zorginstelling, maar ook als een centrum voor gezondheid
en welzijn in de buurt.

Om de ruimtelijke toekomst van Ninove vorm te geven, werken we aan een stadsontwikkelingsvisie met
aandacht voor kwalitatieve verdichting. Waar het huidige woonzoneringsplan bepaalt welke gebieden
verdicht kunnen worden, zal deze visie de voorwaarden vastleggen om tot een kwalitatieve verdichting

te komen. De aandacht gaat hierbij naar de bebouwing zelf, de inrichting van het terrein, ontharding en
vergroening, parkeervoorzieningen enzovoort. Deze stadsontwikkelingsvisie zal vertaald worden in een RUP
of verordening. Om de veiligheid, gezondheid en kwaliteit van de woonentiteiten in Ninove te bevorderen,
zal er een gefaseerde verplichting van het conformiteitsattest ingevoerd worden.

Omdat leegstaande panden tot verwaarlozing en overlast kunnen leiden en hierbij een negatieve invloed
op de leefbaarheid van de omwonenden veroorzaken, voeren we de strijd tegen woning- en commerciéle
leegstand op.

De omgeving van de Dender wordt geconfronteerd met erosieproblemen. Daarom nemen we maatregelen
die erosie bij de bron aanpakken en de bodem beter beschermen, om zo water- en modderoverlast te
voorkomen.

We verkennen de mogelijke opties voor een nieuwe locatie voor de technische dienst en investeren in de
uitwerking daarvan. Daarnaast ontwikkelen we een globale visie op het beheer van het openbaar domein
en de stedelijke gebouwen met focus op onderhoud en renovatie. Netheid is een belangrijke maatstaf voor
de aantrekkelijkheid van een stad. We zorgen voor degelijk onderhoud van de Ninoofse wegen en groen,
wat niet alleen kostenbesparend werkt op lange termijn, maar ook bijdraagt aan verkeersveiligheid en
klimaatadaptatie. We zoeken een oplossing voor de afvalberg aan de Elisabethlaan.

Tot slot creéren we meer parkeergelegenheid en maken we werk van een vereenvoudigd, betaalbaar en
klantvriendelijk parkeerbeleid. We stellen bovendien een bindende stedelijke parkeerverordening op die
van toepassing is op nieuwbouwprojecten en die ervoor moet zorgen dat bouwheren voorzien in voldoende
parkeergelegenheid op eigen terrein, waarbij er ruimte bestaat voor gemotiveerde afwijkingen onder de in
de verordening gestelde voorwaarden.
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Groeikansen ontwikkelen voor en met de burger

Ninove wil een stad zijn waar alle burgers — jong én oud — de kans krijgen om te groeien en zich te
ontplooien. Een stad speelt hierin een belangrijke rol door economische kansen te creéren, kwaliteitsvol
onderwijs en infrastructuur aan te bieden, en zelfstandigheid te stimuleren.

Het BOA-decreet (Decreet Buitenschoolse Opvang en Activiteiten) wil elk kind van 3 tot 12 jaar de kans
geven om vé4r en na school, tijdens vrije dagen en vakantieperiodes, te genieten van kwaliteitsvolle
opvang en vrije tijd. Kinderopvang speelt immers een veelzijdige rol in de samenleving en omvat een
economische, pedagogische en sociale functie. Economisch gezien zorgt een breed opvangaanbod ervoor
dat ouders werk, opleiding en gezin beter kunnen combineren, wat de arbeidsmarkt en economie ten
goede komt. Pedagogisch draagt kwaliteitsvolle kinderopvang bij aan de ontwikkeling van kinderen door
stimulatie, socialisatie en het bieden van een veilige omgeving. De focus ligt daarbij op ontspanning, spel
en ontwikkeling in een warme, inclusieve omgeving dicht bij huis. Dit vergroot bovendien de kansen van
kwetsbare kinderen. Daarom investeren we in kwaliteitsvolle buitenschoolse opvang en activiteiten met
specifieke aandacht voor kleuters en kwetsbare groepen. Een toegankelijk opvangaanbod bevordert
immers de sociale cohesie en biedt ouders een netwerk dat hen ondersteunt in hun opvoedingstaken en
persoonlijke groei. Als lokaal bestuur nemen we de regierol op om een goede afstemming en samenwerking
tussen lokale actoren (partners uit onderwijs, buitenschoolse en andere kinderopvang, jeugdwerk, sport,
cultuur, ...) te realiseren zodat er een geintegreerd aanbod van buitenschoolse opvang en activiteiten
ontstaat en dit volgens het BOA-decreet.

In een steeds verder gedigitaliseerde samenleving worden digitale vaardigheden onmisbaar voor werk, zorg,
financién en maatschappelijke deelname. Toch kan niet iedereen dit tempo volgen. Om te voorkomen dat
kwetsbare groepen verder achterop geraken, nemen we gerichte initiatieven om de digitale kloof te dichten.
Digitale inclusie is een belangrijke factor voor het gelijkekansenbeleid.

De vermaatschappelijking van de zorg is een belangrijk beleidsdoel dat erop gericht is mensen met een
kwetsbaarheid of beperking een volwaardige plaats te geven in de samenleving. Dit betekent dat zorg
steeds meer verschuift van gespecialiseerde instellingen naar de eigen leefomgeving van de persoon.
Daarbij wordt sterk ingezet op informele zorg door familie, buren en vrijwilligers. Tevens wordt er veel
belang gehecht aan het versterken van de zelfredzaamheid en het uitbouwen van eigen netwerken, met als
uiteindelijke doel de levenskwaliteit te verbeteren. Als stad willen we deze evolutie actief ondersteunen.
We erkennen de cruciale rol van mantelzorgers, die vaak langdurig en onbetaald zorgen voor familieleden,
buren of vrienden. Daarom breiden we de mantelzorgpremie verder uit, zodat mantelzorgers de waardering
en ondersteuning krijgen die ze verdienen. Daarnaast zijn vrijwilligers van onschatbare waarde voor onze
samenleving. Met de uitrol van een uniform vrijwilligersbeleid willen we hun de erkenning geven die past bij
hun specifieke engagement.

Als stad willen we niet alleen onze burgers laten groeien, maar ook zelf blijven evolueren om zo de burger
beter van dienst te kunnen zijn. We zetten verder in op administratieve vereenvoudiging en maken maximaal
gebruik van bestaande gegevens van de burger om de dienstverlening zo efficiént en zo laagdrempelig
mogelijk te maken. We voeren hierbij het Only-Onceprincipe in: burgers hoeven hun gegevens slechts één
keer aan de overheid te bezorgen, waarna die informatie gedeeld wordt tussen administratieve diensten. Zo
vermijden we onnodige herhaling en maken we overheidsprocedures eenvoudiger. Daarnaast organiseren
we vrije inloopmomenten bij de stadsdiensten, zodat burgers op een laagdrempelige manier geholpen
kunnen worden. De uitwendige neutraliteit van onze medewerkers wordt strikt toegepast op de werkvloer.
Om het ziekteverzuim te beperken, voeren we een actief en positief aanwezigheidsbeleid. Ook onze
technische dienst krijgt de nodige aandacht: we investeren in preventief onderhoud, opleidingen en geschikt
materiaal, en stimuleren een cultuur van samenwerking en continue verbetering. We blijven onze bestaande
subsidie-, retributie- en belastingreglementen evalueren, actualiseren en waar mogelijk vereenvoudigen.

Tot slot verkopen we onze serviceflats en betalen we de verplichte aankoopsom in het kader van deze
verkoop. Door de verkoop van de serviceflats verminderen we de beheerslast voor de stad en geven we
ruimte aan externe partners om een flexibel en kwaliteitsvol zorgaanbod te ontwikkelen. Daarnaast biedt
dit de mogelijkheid om als gemeente meer te focussen op onze kerntaken.



